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UVODNA RIJEC

Drage Clanice i ¢lanovi Mladezi,

nakon punih sedam godina rada u vodstvu
Mladezi Hrvatske demokratske zajednice,
kao predsjednik Zupanijske organizacije

Mladezi HDZ-a Varazdinske zupanije i
[ potpredsjednik nacionalne Mladezi u dva
W Hﬁ’ﬁﬂ' P74 mMmandata, zelim s ponosom istaknuti svoju

L

- kandidaturu za predsjednika Mladezi.

Uz slogan HDZ-generacija, zajedno sa svojim timom potpredsjednika i ¢lanova
Predsjednistva, pripremili smmo Program koji je istovremeno ukorijenjen u
vrijednostima koje njegujemo, utemeljen na Vladinim postignuc¢ima za mlade
u proteklih devet godina i ambiciozan u ciljevima koje Zelimo ostvariti do 2030.
godine.

Mi, HDZ-generacija, generacija smo rodena nakon obrane Hrvatske i pobjede u
Domovinskom ratu. Zahvaljujuci odrastanju s priCama svojih obitelji i hrabrih
hrvatskih branitelja, znamo svoju povijest, postujemo ju i izrazavamo duboku
zahvalnost svim herojima koji su nam omogucili slobodu. Unato€ tome sto smo
oblikovani modernom tehnologijom i teznjama k individualizmu, odrasli smo u
duhu krsd¢anske demokracije, vodeni nacelom solidarnosti, zagovarajuci
slobodu i zajednistvo, brinuci se za nase drustvo, doprinoseci njegovom razvoju.

Mi nismo generacija koja odustaje. Nismmo ni generacija koja odlazi. Mi smo
generacija koja ostaje, koja gradi i koja je odgovorna te privrzena nacelu
drustvene solidarnosti. U godinama iza nas kada je Hrvatskoj bilo najteze, bili
smo medu onima koji su volontirali nakon potresa, pomagali najugrozenijima,
pakirali pakete za djecu bez odgovarajuce skrbi, sudjelovali u radu puckih
kuhinja, pruzali podrsku starijima i organizirali humanitarne akcije tamo gdje je
pomoc bila najpotrebnija.

To smo Cinili jer vjerujemo da obitelj, vjera i Domovina nisu samo rijeci, nego
vrijednosti koje se potvrduju konkretnim djelima, vrijednosti koje zelimo
odgovorno prenositi generacijama koje dolaze.
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Hrvatska je prosla kroz vise kriza, a Mladez je u tim trenucima dala doprinos. To
je ponosno prepoznala i generacija nasih branitelja, znajuéi da njihova zrtva |
borba za slobodnu Hrvatsku imaju svoj nastavak u nama - generaciji koja
razumije i postuje povijest nase drzave.

lza nas je superizborna godina. Godina koja je testirala nasu upornost,
organiziranost | zajednistvo kao nikada prije. To je bila godina izazova - od
neizvjesnih rezultata, napada oporbe, laznih vijesti i mnogo neprospavanih nodi,
do pobjeda koje su nas jacale. To su bili osmijesi mladih obitelji koje su dobile
klju¢ svog stana, kontinuirani rast studentskih i ucenickih satnica, mladi
poduzetnici koji su dobili financijsku podrsku za svoje start-upove te oni koji su
zasnovali prvi posao na neodredeno vrijeme te primili prve place oslobodene
poreza na dohodak — po ¢emu je Hrvatska primjer u svijetu.

Nakon dugo vremena, pred nama je razdoblje bez izbora, ali razdoblje koje je
klju€no za jac¢anje Mladezi u organizacijskom i politicCkom smislu, uz kvalitetno
pozicioniranje i u stranci. Moramo nastaviti biti snazan glas miladih i dati
doprinos provedbi 1 planiranju mjera za mlade u suradnji s Vladom
predvodenom HDZ-om i predsjednikom Andrejem Plenkovicem.

Ovo je program naseg tima za izbore koji ¢e se prema nacelu ,jedan clan —
jedan glas" odrzati u nedjelju, 30. studenoga 2025. godine. Toga dana Mladez
odlucuje o svojem vodstvu koje ¢e odrediti smjer, dinamiku rada i oblikovati
buduce politike.

Ovaj program nije samo slovo na papiru — to je nasa obveza. Provodit cemo ga
participativno, od Dubrovnika do Vukovara, od otoka do kontinenta, jer je svaki
Cclan Mladezi vazan. Zajedno c¢emo graditi Hrvatsku u kojoj mladi ostaju,
uspijevaju, rade i osnivaju svoje obitelji.
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01 - Stranac¢ko djelovanje

1.1 Generacija koja njeguje vrijednosti i usmjerena je buducnosti

Mi, #HDZ-generacija, nosimo demokrsc¢anske vrijednosti — domoljublje,
obitelj, solidarnost i odgovornost. Ponosni smo na hrvatsku povijest,
zahvalni hrvatskim braniteljima | odluéni smo glas politike desnog
centra koja se suprotstavlja ljevicarskim ideologijama, izolacionizmu |
populizmu.

Mi smo proeuropska generacija koja vjeruje u moderni suverenizam -
Hrvatsku u srcu Europe sa snaznim medunarodnim poloZajem, s jasno
oCuvanim nacionalnim identitetom. U 2024. godini kroz program ,Mladi
Za sve izazove!" pokazali smo da se borimo za obrazovanje, znanost,
ukljucCivost 1 zastitu ranjivih skupina, a protiv negativnih drustvenih
fenomena poput korupcije, ovisnosti, svih oblika nasilja, diskriminacije |
govora mrznje. Nas cilj je okupljati mlade oko vrijednosti koje grade,

a he ruse.
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1.2 Generacija koja je aktivna i digitalno predvodi drustvo

Nas rad temeljit ¢e se na redovitim | aktivhimm sastancima.
Predsjednistvo Ce se sastajati dvaput mjesecno, Nacionalni odbor
jednom u tri mjeseca, a dva puta godisnje odrzat cemo zajednicke
strateske susrete kako bismo dogovorili smjer | ciljeve nasSeg
djelovanja. Gradimo organizaciju u kojoj postoji kvalitetna, jasna i
odgovorna dvosmjerna komunikacija — od lokalnih organizacija pa sve
do nacionalne razine, jer svaka Zupanija i svaki clan moraju imati svoj
glas i svoju ulogu.

U novom mandatu, stru¢ni odbori za politike mladih, logistiku,
komunikacije i edukaciju te medunarodni odbor, nastavljaju svoj rad,
omogucujuci ¢lanovima da aktivno pridonose idejama i inicijativama.
Organizirat ¢emo i sportske, kulturne | druge manifestacije kojima ce
se okupljati mladi, ali i promicati vaznost aktivhog i zdravog zivota te
oCuvanja hrvatske kulture, jezika i identiteta.

Koristit ¢emo digitalne alate poput platforme ,Glas HDZ-generacije,
gdje ce svaki clan moci predlagati ideje, glasovati o prioritetima |
pratiti provedbu mjera. Glas mladih nije vazan samo na izborima,
vazan je svakoga dana, u svakoj odluci koju donosimo zajedno. Donijet
cemo dvogodisnju komunikacijsku strategiju kojom ¢emo pridonijeti
informiranju miladih, ali i vidljivosti te prepoznatljivosti Mladezi.
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1.3 Generacija koja zeli doprinijeti

Mi Zelimo sudjelovati, dati svoj doprinos | biti aktivni u drustvu.
Nastavit ¢emo zagovarati vecu zastupljenost mladih u stranackim
tijelima i na izbornim listama, kao i na svim razinama vlasti, kako bi
perspektiva mladih iz svih krajeva Hrvatske bila snazno zastupljena.

Poticanjem obrazovanja o stranackim procesima | aktivhim
ukljucivanjem u Zzivot stranke, osigurat c¢emo da svaki clan stekne
Znanje i iskustvo koje moze primijeniti u svom politickom angazmanu.
Kako bi Mladez mogla djelovati ucinkovito i vidljivo u politickom
procesu, nasi clanovi moraju biti informirani i povezani s donositeljima
odluka.

Nastavljamo pratiti nove trendove, slusati | uvazavati ideje mladih.
Predlagat cemo konkretne inicijative i prakticna rjeSenja. Djelujemo
preventivno i proaktivno: pratimo digitalizaciju, umjetnu inteligenciju |
zelenu tranziciju te sami pronalazimo nacine kako odgovoriti na
izazove, umjesto da cekamo da netko drugi odlucuje umjesto nas.
Nasa generacija ne zeli pasivho promatrati kako se oblikuje nasa
buducnost - Zelimo sudjelovati, uciti, predlagati i stvarati promjene te
tako graditi stranku koja je spremna za izazove koji dolaze.
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1.4 Generacija koja odvazno zagovara ciljeve i vrijednosti

Nasi Clanovi aktivno sudjeluju u radu vijeca ucenika, savjeta mladih,
studentskih zborova i drugih predstavnickih tijela diljem Hrvatske, sto
nam daje snazan temelj za razumijevanje realnih potreba, ocekivanja i
problema nasih vrsnjaka. Pridonijet ¢emo izradi novog Nacionalnhog
programa za mlade te pratiti mjere za mlade kroz organizacije
konferencija, priopcenja i sudjelovanje u javnim savjetovanjima kako
bismo bili informirani i ukljuceni u politike koje donose promjene. Na
taj nacin zelimo da Mladez bude ne samo najbrojnija, nego i
najglasnija mladenacka snaga u Hrvatskoj koja predlaze konkretna
riesenja za konkretne probleme miladih.

Svjesni da se kvaliteta i snaga drustva mjeri upravo po tome kako
brine o svojim najranjivijim ¢lanovima, sustavno cemo se ukljucivati u
volonterske akcije usmjerene podrsci osobama s invaliditetom,
starijima, socijalno ugrozenima i marginaliziranim skupinama.

U svojoj] cemo komunikaciji koristiti digitalne platforme kako bismo
promovirali mlade, pratili njihove aktivnosti, ideje i inicijative te
osigurali da se njihov glas Cuje. Nas tim ce politicki javno istupati kako
bi MladeZz postala relevantan drustveni akter u javnosti, sa svojim
stavovima | postignuc¢ima koje znamo argumentirano braniti kroz
politickih dijalog.
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1.5 Generacija koja potice rjesavanje drustvenih pitanja,
a ne stvara podjele

Nase Ce djelovanje i politike biti pokretacka snaga koja postavlja teme,
ton | tempo politicke rasprave u Hrvatskoj — necemo reagirati na
poteze drugih, nego ¢emo sami odredivati dnevni red. Kao odgovorna,
drzavotvorna i narodnjacka stranka, jasno ¢emo i argumentirano
isticati nase stavove, braniti nacionalne interese te pravovremeno |
odlucno odgovarati na pokuSaje njihovog relativiziranja il
umanjivanja. Nas cilj je snazna, samouvjerena Hrvatska koja zna sto
zeli u iducih deset godina.

Zagovarat ¢emo hrvatske prioritete na svim razinama - lokalnoj,
nacionalnoj, europskoj i medunarodnoj te stalno traziti nove nacine
kako modernizirati nas rad. Radna skupina ,Modernizira(j)mo Mladez"®
bit ¢e fokusirana na digitalne i klimatske izazove, jer Zzelimo da Mladez
ostane relevantna, inovativna i spremna za buducnost.

Nastavit ¢emo se brinuti o polozaju Hrvata u Bosni i Hercegovini,
podupirati njihovu ravnopravnost i ustavnu poziciju. Posebnu paznju
posvetit cemo mladim Hrvatima u iseljenistvu i hrvatskoj zajednici u
Vojvodini — od €uvanja jezika, kulture i identiteta do stvaranja prilika za
njihovo snaznije ukljucivanje u drustveni, gospodarski i politicki Zivot
Hrvatske. U tom ¢emo kontekstu nastaviti pruzati podrsku Mladezi
HDZ-a Bosne | Hercegovine | Mladezi Demokratskog saveza Hrvata u
Vojvodini kao prirodnim | strateskim partherima u ostvarivanju
zajednickih ciljeva.
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1.6 Generacija koja se zalaze za hrvatske interese u Europi i
svijetu

Na medunarodnoj razini nasi ¢e predstavnici nastaviti biti aktivni
dionici politicke scene | zagovornici demokrsc¢anskih vrijednosti. Kroz
porvu  potpredsjednicu Mladezi Europske pucke stranke |
potpredsjednika Medunarodne unije mladih demokrata kontinuirano
pokazujemo da je Mladez sudionica u kreiranju europskih i globalnih
politika.

Nastavit cemo pridonositi oblikovanju politika koje se ticu buducnosti
generacije kojoj pripadamo — od prosirenja Europske unije i zastite
europskog nacina zZivota, do digitalne tranzicije, sigurnosti, klimatske
politike | polozaja mladih. Na taj nacin osiguravamo da glas hrvatske
mladezi odjekuje izvan granica Hrvatske, ali uvijek u sluzbi hrvatskih
nacionalnih interesa i bolje buducnosti nase Domovine.
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02 - Programsko djelovanje

2.1 Obrazovanje za zivot i karijeru

Obrazovanje je Kklju¢ sigurne buducnosti. Nasa je vizija obrazovni
sustav koji je uskladen s potrebama trzista rada i dovoljno prilagodljiv
brzim promjenama koje donose digitalna tehnologija i umjetna
inteligencija, istovremeno cuvajuci mentalno zdravlje mladih.

Politika za mlade u obrazovanju | gospodarstvu temelji se na
snaznijem povezivanju obrazovnog sustava s potrebama trzista rada.
Zelimo osnaziti suradnju izmedu strukovnih Skola, visokih ucilista i
poslodavaca kroz modernizirane obrazovhe programe, s posebnim
naglaskom na digitalnu i zelenu tranziciju kako bi ucenici | studenti
stjecali relevantne, trazene | prenosive vjestine.

Obrazovanje cemo dodatno unaprijediti kroz koristenje digitalnih
alata i tehnoloskih rjeSsenja temeljenih na umjetnoj inteligenciji, uz
jasno postavljena eticka pravila 1| zastitu privatnosti. Posebnu
pozornost posvetit cemo darovitim ucenicima, omogucavajuci ranu
detekciju njihovih talenata | sustavno usmjeravanje prema punom
ostvarivanju potencijala.

Za studente predlazemo modernizaciju jelovnika u menzama,
povecanje i unapredenje studentskog smjestaja u svim sveuciliSnim
gradovima te nastavak stipendiranja studenata, posebice onih iz
deficitarnih zanimanja.
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2.2 Vrednovanje studentskog rada i razvoj poduzetnistva

Zalagat cemo se za priznavanje studentskog rada u radni staz, cime
cemo mladima omoguciti sigurniji pocetak karijere 1 vecu
konkurentnost na trzistu rada.

Pratit c¢emo | predlagati nove mjere zaposljavanja, kojima ce se
dodatno potaknuti | povratak iseljenika, kao | ekonomsko
osamostaljivanje mladih kroz kvalitetna radna mjesta | rast placa.
Podrzavat cemo mlade poduzetnike, razvoj poduzetnistva | obrtnistva
te poticati nove inovacije i industrije koje Hrvatsko] mogu otvoriti nova
podrucja gospodarskog rasta. Poticat ¢emo nastavak potpora za
samozaposljavanje, a za mlade poljoprivrednike uvest ¢emo mjere
koje ce im olaksati rad i osigurati bolje uvjete za razvoj njihovih
gospodarstava.
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2.3 Oslonac mladima i mladim obiteljima

Nastavit cemo razvijati sustav koji mladima i njihovim obiteljima pruza
stvarnu, zivotnu podrsku — od prvog zaposlenja i izlaska iz roditeljskog
doma, do zasnivanja obitelji i odrastanja djece. Zelimo da mladi u
Hrvatskoj planiraju buducnost znajuci da drzava stoji iza njih.
Kvalitetne javne usluge | podrska u brizi za djecu, osobito kroz
osigurano svako mjesto u vrticu za lakse uskladivanje poslovnih i
privatnih obveza mladih roditelja, bit ¢e nam jedan od ciljeva.

Takoder, prioritetna tema za mlade | mlade obitelji u ovom desetljecu
je priustivo stanovanje, uslijed rasta cijena najma | nekretnina.
Podrzavamo doneseni Nacionalni plan stambene politike koji
komplementarno pridonosi vecoj ponudi stanova i stabilizaciji cijena
najma i nekretnina. Uz navedeno, u proteklim godinama znacajno su
rasle place i broj mladih zaposlenih na neodredeno vrijeme, sto je
kljucno za njihovu kreditnu sposobnost koja je cCesto preduvjet
obiteljskih odluka.

Posebnu pozornost posvetit c¢emo mentalnom zdravlju mladih.
Zelimo da ucenici, studenti i mladi u svim dijelovima Hrvatske imaju
pravovremenu, dostupnu i stru¢nu podrsku. Jacat c¢emo preventivne
programe u skolama, na fakultetima i u lokalnim zajednicama kako
bismo smanjili rizike od anksioznosti, depresije, usamljenosti | drugih
mentalnih poteskoca.
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2.4 Jednake prilike za sve mlade i borba protiv negativnih
drustvenih fenomena

Istodobno ¢emo podupirati mjere usmjerene na borbu protiv svih
oblika ovisnosti mladih — od alkohola i psihoaktivnih tvari, preko igara
na srecu, do Stetnih obrazaca koristenja digitalnog prostora |
pametnih telefona. Radit Zfemo na snaznijim preventivhim
kampanjama, edukaciji roditelja | nastavnika te boljim mehanizmima
zastite djece i mladih u online okruzenju.

Nastavit cemo raditi i ha obrazovanju, zaposljavanju te osiguravanju
jednakih prilika za osobe s invaliditetom, s jasnim ciljem njihovog
punog uklju¢ivanja u drustvo i samostalnog Zzivota. To ukljucuje
pristupacno stanovanje, prilagodene obrazovne programe, podrsku
pri  zaposljavanju i uklanjanje fizickih, komunikacijskih |
administrativnih barijera.

Prioritet nam je | ravnhomjeran regionalni razvoj, jer na taj nacin
stvaramo okruzenje u kojem svi mladi — bez obzira na mjesto
stanovanja, socioekonomski status ili invaliditet — imaju priliku za
siguran, zdrav i kvalitetan zivot te dovoljnu podrsku da ostanu, Zive |
grade svoju buducnost u Hrvatskoj. Tome pridonose nove i izdasne
demografske mjere koje je poduzela nasa Vlada, a koje jacaju obitelji i
svakog njezina ¢lana.
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2.5 Digitalna i zelena Hrvatska po mjeri mladih

Poticat cemo nastavak modernizacije |1 sveobuhvatne digitalizacije
usluga drzavne uprave kako bi bile jednostavnije | dostupnije svima.
Digitalna transformacija podrazumijeva da mladi mogu lakse
pristupiti informacijama, prijaviti projekte i sudjelovati u programima.

Istovremeno, radit ¢emo na donosenju zakonodavnog okvira koji ¢e
omoguciti siguran razvoj i koristenje umjetne inteligencije, uz zastitu
privatnosti i etickih standarda. S obzirom na nove oblike rada od kuce |
nova digitalna radna mjesta, zalagat ¢emo se za sto kvalitetniju zastitu
mladih radnika, kao i za dostupnost brzog interneta u svakom dijelu
Hrvatske. U svrhu razvoja drustva, potrebno je dati doprinos i borbi
protiv laznih vijesti | dezinformacija, ¢esto generiranih umjetnom
inteligencijom, koje se ubrzano Sire | drustvenim mreZzama te postaju
opasnhost za nasu demokraciju | drustvo.

Uz digitalnu modernizaciju, istovremeno se zalazemo za zelenu
Hrvatsku, koja se brine o zastiti okolisa | mora. Poticat ¢emo inicijative
za obnovljive izvore energije, odrzive tehnologije i oCcuvanje prirodnih
resursa, s posebnim naglaskom na rjesenja koja omogucuju
ucinkovitije upravljanje energijom 1 resursima. Hrvatska se treba
usmjeriti rjeSenjima koja cCe pridonijeti ekonomskoj suverenosti, kroz
energetsku neovisnost | vecu samodostatnost u prehrambenoj
industriji.
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2.6 Ukljucivanje mladih u odlucivanje

Zelimo da svaki ¢lan Mladezi zna da moze slobodno iznijeti svoje
misljenje i stav, predloziti ideju i1 aktivho sudjelovati u procesu
donosenju odluka. Samo sinergijom ideja, truda i rada svih Zupanijskih
organizacija mozZemo ostvariti nasSe ciljeve | uciniti organizaciju
relevantnom za sve mlade.

Poticat cemo aktivho ukljucivanje mladih u medunarodne razmjene i
stru€ne programe, jer iskustva steCena u inozemstvu otvaraju nove
horizonte, jaCaju kompetencije i omogucuju upoznavanje najboljih
praksi iz drugih drzava. Takve prilike ne samo da mladima pruzaju
praktiCne vjestine | znanje, nego ih osnazuju da steceno iskustvo
primijene kod kuce, pridonosec¢i razvoju lokalnih zajednica,
gospodarstva i jaCanju nase organizacije kao platforme za djelovanje
mladih.

Unutar Hrvatske, kljucnu ulogu imaju vijeca ucenika, savjeti mladih i
studentski zborovi — demokratske platforme kroz koje mladi mogu
artikulirati svoje stavove, inicirati projekte | utjecati na odluke koje
oblikuju njihov obrazovni i drustveni kontekst. Aktivno sudjelovanje u
ovim strukturama omogucuje mladima razvoj liderskih kompetencija,
timskog rada i osjeCaja odgovornosti te konkretno pokazuje kako
njihove ideje i inicijative mogu oblikovati promjene | Kkreirati vidljive
rezultate u zajednici.
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Ovakvim angazmanom gradimo politicki osvijestenu i odgovornu

generaciju koja je spremna preuzeti vodstvo | doprinositi strateskim
odlukama za buducénost Hrvatske.

Nasa Mladez je prostor u kojem svaka ideja ima vrijednost, svaka
inicijativa moze zazivjeti, a svaki clan moze biti pravi pokretac
pozitivhih promjena.

D& ccneracija




ZA PREDSJEDNIKA

Tin Jurak | Varazdinska Zupanija

ZA ZAMIJENIKA PREDSJEDNIKA

Domagoj Corié | Osjecko-baranjska zupanija

ZA POTPREDSJEDNIKE

Stipaﬁ éurak | Bjelovarsko-bilogorska zupanija

lvan Jagnjié | Splitsko-dalmatinska Zupanija
Katarina Petrovi¢ | Grad Zagreb

ZeU ko Romié |Virovitifik0—podrav5ka Zupanija
JOSip Ukalovié | Primorsko-goranska zupanija

ZA CLANOVE PREDSJEDNISTVA

| ovro Horvat | Medimurska Zupanija

Domago_j Kelovic | Sisacko-moslovac¢ka zupanija
L uka Knez | Zadarska zupanija

| ara Mandic¢ | Pozesko-slavonska zupanija

Petar SpaJIC | Zagrebacka Zupanija

an generacija




