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Dragi mladi,

u proteklim godinama ucinjeni su brojni
iskoracizamlade, unato€ svim krizama.
Hrvatska je ostvarila strateske ciljeve
ulaska u europodrucje i u Sengenski
prostor ¢ime su stvoreni svi preduvjeti
da kvaliteta zivota, rada, infrastrukture
i usluga bude na jednakoj razini kao u
drugim drzavama ¢lanicama.

Jednako kao i 2016. i 2020. godine,
s izbornim programima ,Biraj bolju
buducénost” i ,Odgovorno za mlade”
koji su u velikoj mjeri ostvareni, ovim
programom ,Mladi za sve izazove®
prepoznajemoizazoveiprilikezamlade
u Hrvatskoj. Protekla dva mandata
obiljezile su krize, a Hrvatska je u njima
ostvarilabrzoporavakirast,stodokazuju
politicka i financijska stabilnost zemlje,
broj stvorenih radnih mjesta, rekordan
rast plac¢a i zaposlenosti te prepoznat
medunarodni polozai.

Ovaj program nadopunjuje program
Hrvatske demokratske zajednice za
izbore za Hrvatski sabor 2024. godine
pod nazivom ,Za sve izazove'. Nas
program pripremljen je temeljito, kroz
mjesece rada i rezultat je interaktivnog
procesa koji je uklju¢ivao doprinose
mladih iz svih zupanija. Dio prioriteta
programa Mladezi izravno je ukljucen
u program HDZ-a, a dio je u sredistu

programa  Mladezi, koje <¢emo

predstaviti nasim vrsnjacima.

Ne zelimo prepustiti Hrvatsku nekome
tko ne zna upravljati i tko ¢e sve na
¢emu smo radili unistiti u par mjeseci,
uzrokovati  nestabilnost zemlje i
ugroziti buducénost svakog od nas.
Ponosni smo na nase domoljubne i
obiteljske vrijednosti koje ne skrivamo.
Nas zajednicki cilj je uspjesna, vitalna
i pravedna Hrvatska, koja se razvija
odrzivo i na nacelima modernog
suverenizma, postovana je i snazna
drzava u Europiisvijetu.

Kao i uviek, kao nagjsnaznija
organizacija mladih u Hrvatskoj, bit
¢emo glas i snhaga nase generacije za
nove politike koje ¢e donijeti dobrobit
drustvu i gospodarstvu. Uz vodstvo
predsjednika stranke i Vlade Republike
Hrvatske Andreja Plenkovi¢a, sigurni
smo da samo Hrvatska demokratska
zajednica ima znanja, iskustva i viziju
upravljatiHrvatskomuvrlo neizvjesnom
globalnom okruzenju.

Maksimilijan Simrak
predsjednik Mladezi Hrvatske
demokratske zajednice
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mladi za sve izazove

Ponosni na sve Sto je Hrvatska ucinila do sada te uz vjeru u nasu
perspektivnhu bududénost u domovini, moramo snazno zagovarati
prioritete koje odrazavaju nase vrijednosti i postignu¢a. Hrvatska se
pod vodstvom Hrvatske demokratske zajednice u koStac uhvatila s
teSkim krizama, ali i ambicioznim ciljevima, Sto sada radimo ponovno
s novom vizijom Hrvatske, upogonjene stvarnim potrebama i idejama
mladih iz cijele Hrvatske.

Novi izazovi za mlade do 2028. godine proizlaze stoga iz dva klju¢na
aspekta koja su imala sveobuhvatan utjecaj na nasu generaciju. Prvo,
to su inflatorni pritisci koji se smanjuju ve¢ 15 mjeseci zaredom, ali jos
uvijek nisu na zadovoljavajucoj razini te stoga negativno utjeCu na
cijene nekretnina i namirnica. Prioritet u tom pogledu nam je izrada
Nacionalnog plana stambene politike, Cije donosenje i provedba za
nas predstavlja klju¢ni zadatak drustva u novom mandatu. Vazan
naglasak stavljamo i na daljnju reformu za postizanje kvalitetne i
dostupne zdravstvene skrbi, posebice po pitanju pravovremene brige
o mentalnom zdravlju mladih u svakom dijelu Hrvatske. Drugo, to su
okolnosti zelene tranzicije i digitalne transformacije koji imaju svoje
drustvene i gospodarske posljedice.



Mladi su u sredistu uspjeha Hrvatske u oba ta procesa, kao najagilnija
skupina drustva koja je spremna svakodnevno uciti i usvajati nova
znanja i vjestine. Zato imamo najvecu odgovornost za uspjeh i razvoj
Hrvatske, kao i ulogu u njegovanju solidarnosti u drustvu, uz pomod

napredak itekako imaju zahtjevne posljedice.

Klju€an cilj nam je pridonijeti i demografskoj revitalizaciji Hrvatske,
kojoj su mladi i mlade obitelji klju€ni protagonisti, zbog E¢ega moramo
nastaviti dalje raditi na ekonomskom osamostaljivanju mladih te
financijskom jacanju obitelji, temeljne jedinice hrvatskog drustva. A
okosnica prilagodbe Hrvatske na nove izazove te za iskoristavanje
razvojnih prilika je sustav obrazovanja i znanosti koji Cine kraljeznicu
otpornijeikonkurentnije Hrvatske Cijisupokretac obrazovaniiinovativni
mladi koji se Skoluju za zanimanja buduénosti.

Nasa vizija je da mladi budu ponosni na svoju zemlju i aktivno sudjeluju
unjenom daljnjem razvoju, a takva vizija ostvariva je kroz pet prioriteta:

1. Usvajanje znanja i vjestina
2. Stjecanje radnog iskustva
3. Kvalitetniji zivot

4. |zazovii prilike

5. Vrijednostiiidentitet






USVAJANJE
ZNANJA
| VJESTINA

obrazovanje
ucenicki standard
studentski standard



Usvajanje
znanja
i vjestina

Kvalitetno i dostupno obrazovanje klju¢no je za mlade jer im Cini
polaziste za osobni | profesionalni razvoj u dinami¢nom okruzenju.
Obrazovanje predstavljatemeljzanapredak pojedinca, kaoidrustvate
gospodarstva u cjelini. Ono je ujedno i odgovor na suvremene izazove
s kojima se suoCavamo.

Kroz kvalitetno obrazovanje, mladi stjeCu vjestine i znanja, kao i
perspektive koje su klju¢ne za produktivnost, inovacije i prilagodbu
na zahtjeve trzista rada. Obrazovanjem se smanjuje nejednakost
te se postavljoju temelji za razvoj konkurentne i prosperitetne
zajednice. Obrazovanje nije samo put prema osobnom uspjehu, vec
i kljucan c¢imbenik koji omoguduje pojedincima da poboljSaju svoj
drustveno-ekonomski status i ostvare bolji standard zivota. Ulaganjem
u obrazovanje osiguravamo vecu financijsku sigurnost mladih,
olakS§avamo im planiranje buducénosti, postavljanje karijernih ciljeva te
temelje za zasnivanje obitelji.

Kao i sustav obrazovanja, znanost je klju¢na za bolje razumijevanje
svijeta oko sebe, poticanje kritickog razmisljanja i inovativnosti te
pripreme za sudjelovanje u druStvenim promjenama. Kako bi se
prilagodilibrzimpromjenamausvijeturada, potrebnoje stavitinaglasak
na stjecanje znanja otpornog na tehnologiju te vjestina poput kritickog
razmisljanja, timskog rada i komunikacije. Povecat ¢emo podrsku za
pristup obrazovanju svima, uz poseban naglasak nainkluzivnost osoba
s invaliditetom i brigu o mentalnom zdravlju mladih.
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Provedene mjere

<& Uizazovnimvremenimapandemije uspjelismo osiguratikontinuitet obrazovanjauhrvatskim
Skolama te postati primjer dobre prakse u svijetu za krizno upravljanje u obrazovanju, kao i
nakon niza snaznih potresa.
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<& Posebna pozornost posvecena je ucenicima s teSko¢ama te su donesene smijernice za
rad i kurikulumi posebnih programa. Od 2016. godine, osigurano je 144 milijuna eura za
financiranje pomodnika u nastavi i strué¢nih komunikacijskih posrednika.

<& Donesene su smjernice za rad s darovitim u€enicima, a osiguravaju se sredstva i za
sudjelovanje u¢enika na medunarodnim natjecanjima, razvoj centara izvrsnosti i projekte
koji poti€u rad s darovitim u¢enicima.

< Imenovano je 26 regionalnih centara kompetentnosti ¢ime se poti¢e lokalni gospodarski
razvoj i konkurentnost te se osigurava da mladi ljudi u strukovnim zanimanjima imaju priliku
ostvariti uspjesSnu karijeru u svojoj okolini.

< Izgradeno je 11 novih studentskih domovaii tri su obnovljena diliem Hrvatske - u Zagrebu,
Varazdinu, Vukovaru, Virovitici, Dubrovniku, Osijeku, Rijeci, Puli, Zadru, Sibeniku, Splitu,
Cakovcy, Viroviticii Pozegi, a najavljeno je i ulaganje u studentski dom u Slavonskom Brodu.

<& Zadrzana je postojeca cijena studentske prehrane bez obzira na porast cijena hrane i
energenta: studentski meniiznosi 0,86 eurai uklju€uje juhu, glavno jelo, salatu i desert.

<& U posljednjih osam godina, osigurano je vise od 120.000 stipendija, a povedan je i mjesedni
iznos te danas iznosi 200 eura za socio-ekonomske stipendije, 300 eura za stipendije STEM
smjerova, a uvedene su i nove stipendije za STEM nastavni¢ke smjerove u iznosu od 600
eura kako bi se doskocilo budu¢em nedostatku stru€nih nastavnika u Skolama.

< Dodijelijene su i sektorske stipendije studentima poljoprivrednih i biotehni¢kih studija,
u€enicima i studentima u ugostiteljstvu i turizmu, kao i hrvatskim studentima koji zive izvan
drzave za studiranje na hrvatskim visokim ucilistima.

<& Postujuc¢i autonomiju visokih ucilita, donesene su vazne zakonske izmjene kojima se
stvaraju preduvjeti za unaprjedenje sustava upravljanja, kvalitete i financiranja visokog
obrazovanja, alii unaprjedenje istrazivackog i inovacijskog potencijala.

<& Osigurano je gotovo 800 milijuna eura za investicije u podizanje istrazivackog iinovacijskog
kapaciteta te digitalnu transformaciju visokog obrazovanja.



Prioriteti u novom
mandatu

Omogucit cemo skolamaizbor da samostalno definiraju skolski kalendar
i praznike, prilagodavajudi se potrebama zajednice i preferencijoma
roditelja, u€enika i nastavnika.

Nastavit cemojacatisuradnjuizmedu strukovnih skolaiposlodavacakroz
implementaciju moderniziranih programa, s posebnim naglaskom na
zelenui digitalnu tranziciju. Cilj je osigurati da obrazovni sustav odgovara
potrebama trzista rada, pruzajuci uc¢enicima kvalifikacije i vjestine koje
surelevantne i trazene u suvremenom gospodarstvu.

Poticat ¢emo rad uceni€kih zadruga, vjezbenickih tvrtki i studentskih
inkubatora, za Sto ¢emo izdvoijiti 68 milijuna eura.

Povecat ¢emo broj strukovnih stipendija i naukovanja za stjecanje
prakti€nog iskustvaivjestina direktno na radnom mjestu.

S obzirom na mali udio u ukupnoj srednjoskolskoj populaciji, povecat
¢emo broj mjesta u gimnazijskim programima kako bi ucenici koji zele
nastaviti obrazovanje na visokim ucilistima stekli kvalitetnu podlogu za
izvrSavanje studijskih obaveza.

Unaprijedit ¢emo provodenje medupredmetnih tema Gradanski odgoj i
obrazovanje, Uporabainformacijske i komunikacijske tehnologije, Odrzivi
razvoj, Osobniisocijalni razvoj, Poduzetnistvo, Uciti kako ucitii Zdravlje.

Osnazit éemo obrazovanje koristenjem digitalnih alata i tehnoloskih
rieSenja temeljenih na umjetnoj inteligenciji, uz istovremenu zastitu
privatnosti podataka i postivanje etickih nacela.

Unaprijedit ¢emo neovisnu evaluaciju obrazovanja kroz provodenje
standardiziranih ispita te provesti analizu dosadadnjin rezultata
nacionalnih ispita i drzavne mature.

Zalagatéemo se zanastavak osiguravanjapomodnikaunastaviistrucnih
komunikacijskih posrednika te osnivanja centara za odgoji obrazovanje.

Unaprijedit ¢emo rad s darovitim ucenicima kroz alate za ranu
identifikaciju i usmjeravanje prema ostvarivanju punog potencijala

Osnovat ¢emo nacionalni kamp za rad s darovitim u€enicima.



Unaprijedit ¢emo jelovnik u studentskim menzama i poboljSati nutritivhu
vrijednost obroka.

Povecat ¢emo i modernizirati studentski smjestaj u svim sveudiliSnim
gradovima.

Organizirat ¢emo sustav studentskih poliklinika s cillem pruzanja
zdravstvene skrbi u mjestu studiranja.

Zagovarat ¢emo digitalizaciju procesa prijava i pravednije kriterije za
bodovanje prijava za studentski smjestaq;.

Uspostavit ¢emo platformu za objavu natjeCaja za sve stipendije iz
drZzavnih i javnih sredstava uz moguénost objave natjecaja za stipendije
iz privatnih sredstava s kalendarom i uvjetima za prijavu.

Zalagat ¢emo se za izmjene Zakona o studentskom zboru i drugim
studentskim organizacijama koje ¢e osigurati pravedno i demokratsko
zastupanje svih studenata sveucilista i veleucilista.

Trazit ¢emo nadzor nad zakonitos¢u i provedbom izbora od strane
nadleznog tijela drzavne uprave i pravovremenu javnu objavu lista za
izbore za studentski zbor.

Unaprijedit ¢emo digitalnu infrastrukturu, uvesti moderne digitalne
alate za nastavu te osnaziti digitalne kompetencije profesora kako bi se
osigurala visoka kvaliteta obrazovanja i konkurentnost na trzistu rada.

Programskim financiranjem potaknut ¢emo uskladivanje studijskih
programa i upisnih kvota s potrebama trzista rada, s Hrvatskim
kvalifikacijskim okvirom i s preporukama za obrazovnu upisnu politiku i
politiku stipendiranja Hrvatskog zavoda za zaposljavanje.

Pokrenut ¢emo nove programe kako bi se potaknula izvrsnost i
karijerni napredak mladih znanstvenika u Hrvatskoj. Ovi programi
ukljuCivat ¢e projekte za razvoj karijere, istrazivanja usmjerena na nove
znanstvene teme te inicijative za poticanje poduzetnistva medu mladim
znanstvenicima.






STJECANJE
RADNOG
ISKUSTVA

Pripravnistvo
(samo)zaposljavanje
novi oblicirada,
karijerno savjetovanje,
usavrsavanje



Stjecanje
radnog
iskustva

Ekonomsko osamostaljivanje mladih pociva na kvalitetnom i dobro plac¢enom
poslu te na postupnom napredovanju u karijeri. Hrvatska biljezi rekordne stope
zaposlenosti, broja osiguranika te najnize brojke nezaposlenih. No mikontinuirano
moramo raditi na zaposljavanju mladih na neodredeno vrijeme s kvalitetnim
i dobro plac¢enim poslovima, kao i na poticanju realizacije poduzetnickih ideja
mladih. TrzisSte rada mijenja se uslijed tehnoloskog napretka, ali i novih oblika
rada i zanimanja. Pra¢enje trendova i kreiranje uvjeta za stvaranje novih radnih
mijesta te rast placaq, stvara preduvjete za kvalitetniji zivot te jaca vjeru mladih u
prosperitetnu buduénost u domovini.

UCinili smo iskorake po pitanju zaposljavanja na neodredeno. Broj mladih
zaposlenih na neodredeno povecan je sa 122 tisu¢e na 195 tisuc¢a, a na razini
cijele Hrvatske podignuta je stopa zaposlenih na ugovor na neodredeno, na
gotovo 80%. Sljedeci korak je kontinuirano podizanje kvalitete radnih mjesta, uz
jos vece prosjecne neto place koje su vec¢ sada rasle za 65% te stvaranje novih
radnih mjesta povecanjem ulaganja i proizvodnje. Prepoznavanje pojedinacnih
interesa i talenata mladih, pruzanje savjeta i osiguravanje podrske klju¢no je
za profesionalni razvoj i donosenje informiranih odluka o buducnosti. Nakon
rekordnog povecanja broja obrta, sto je osigurano i vecim brojem stipendija
u strukovnom obrazovanju od 15 500, moramo raditi i na daljnjem povecanju
radnika u deficitarnim zanimanjima.

Mladima je nuzno predstavljati zanimanja na trzistu koja osiguravaju stabilna
primanja te ih usmjeravati na razvijanje strukovnih vjestina od osnovne skole. Od
osobite vaznosti bit ¢e karijerno savjetovanje koje ima presudnu ulogu tijekom
obrazovanja i odabira sljiedeceg vaznog koraka u zivotu. Vazno je osigurati da
svimladiimaju pristup takvim resursima, koji ¢e im pomocdi u identifikaciji vlastitih
potencijala i usmijeriti ih prema karijernim putevima koji odgovaraju njihovim
interesima i sposobnostima.



Provedene mjere

< Ukinuta je mjera stru¢nog osposobljavanja za rad (SOR) i uvedena je mjera pripravnistva
koja se financira 90% od poc&etne place za odredeno radno mjesto, a zavrdetkom te mjere
mladi nastavljaju raditi nakon polaganja drzavnog ispita.

< Uvedeni suivauceri za obrazovanje za sufinanciranje programa obrazovanja za stjecanje
zelenih, digitalnih i op&ih znanjai vjestina.

<& Preko 100 tisu¢a mladih uklju¢eno je u aktivne mjere zaposljavanja Cime su dobili prvu
priliku za zaposlenje, samozaposljavanje ili usavrdavanje.

< 10.000 mladih iskoristilo je mjeru samozaposljavanja s kojom su pokrenuli svoju poslovnu
ideju. Mjera je poveéana s 3.000 eura na 20.000 eura maksimalno.

<& Zapoticanje zaposljavanja mladih naneodredeno, uvedena je mjera oslobodenja pla¢anja
doprinosa za zdravstveno osiguranje (16,5%) za poslodavce koji zaposle mladu osobu do
30 godina na neodredeno vrijeme.

< Izmjenama Zakona o radu potaknuto je zapoSljavanje na neodredeno te je brojugovora na
odredeno smanjen na 21%, a definirani su i novi oblici rada poput rada na daljinu, dodatnog
rada, rada nedjeljom te sklapanja ugovora o radu na odredeno vrijeme. U Zakon je uvedeno
i nacelo nedostupnosti radnika u profesionalnoj komunikaciji za vrijeme odmora i dopusta,
za $to smo se zalagalijos od 2019. godine i dio je naSeg programa zaizbore 2019. godine.

<& Putem javnih poziva dodijeljene su potpore za samozaposljavanje djece smrtno stradalih
ili nestalih hrvatskih branitelja, hrvatskih ratnih vojnih invalida i dragovoljaca Domovinskog
rata.

<& Primijenjeni su digitalni alati za karijerno usmjeravanje pri Hrvatskom zavodu za
zaposljavanje kako bi se osigurala bolja integracija mladih na trziste rada, a objavljene su i
preporuke za upisne politike.

<& Omogucen je rad preko studentskog ugovora izvanrednim studentima, povecan je
neoporezivi godidnjiiznos na 10.080 eurq, a studentska satnica narasla je s 2 eura na 5,25
eura.

< Uvelismo prac¢enje mladih uNEET statusuiu dvije godine smanijilibrojmladih uNEET statusu
za skoro 20%.

<& Brojmladih poljoprivrednikase od 2016. povecao zavise od 6 tisu¢a, na danasdnjih 24 tisuce.



Prioriteti u novom
mandatu

Stopunezaposlenostismanijitéemoispod5 %, astopunezaposlenosti
mladih ispod 10 %.

Radi poticanja dugoroc¢nog zaposlenja, osobito mladih, povedat
¢emo broj ugovora na neodredeno, a udjel ugovora na odredeno
spustitiispod 15 %.

Redefinirat éemo uvjete obavljanja studentskih poslova te omoguditi
studentima priznavanje njihova rada u staz mirovinskog osiguranja.

|zjednacit ¢emo minimalnu uceniCku satnicu sa studentskom
satnicom kako bi zastitili u¢enike koji tijekom Skolskih praznika rade
te na taj nacin povecavaju svoj dzeparac i stjeCu radne navike.

Povedat c¢emo minimalnu studentsku satnicu na 7,81 eura.

Definirat e se nacin vrednovanja kompetencija stecenih
volontiranjem i drugim oblicima neformalnog obrazovanja.

Zagovarat ¢emo zabranu svih neplac¢enih kratkoro€nih staZiranja
po uzoru na tijela Europske unije.

Uvest ¢emo obavezno karijerno savjetovanje na kraju osnovne i
srednje skole kako bi svi u€enici imali jednake informacije, priliku za
uspjeh, zadovoljstvo i u€inkovitost u svojem obrazovanju, a posebno
ucenici s teskocama.

Zalagat ¢emo se za popularizaciju alata, radionica i pruzanja
informacija namijenjenih testiranju vjestina te savjetovanje pri
odabiru ili promjeni karijere.

|zradit ¢emo sveobuhvatnu aplikaciju koja ¢e pruzati preporuke
o obrazovnim politikama, omogucujuéi interaktivho prikazivanje
trenutnog stanja odredenih zanimanja na trzisStu rada prema
geografskim pokazateljima, vremenskim razdobljima te dostupnim
srednjoskolskim i visokoskolskim programima.



Uvest c¢emo inspektora rada za mlade kako bi se poboljSala zastita
mladih na radnom mijestu.

Zagovarat ¢emo provodenje zakonskog prava svakog zaposlenika
naiskljuc¢enje sradnog mjestaizvan radnog vremena, bez straha od
kazniilinegativnih posljedica.

Povecatéemobrojmjesecitijekomkojinmladaosobaprimanaknadu
za nezaposlene.

Unaprijeditéemoradpoduzetnickoginkubatorakrozinfrastrukturna
prosSirenja te pokretanjem podruznica diljem Hrvatske.

Povecat ¢emo investicije u digitalnu infrastrukturu i tehnoloskirazvoj
kako bi se podrzao rast novih sektora poput e-trgovine, digitalnih
platformiiinternetskog marketinga.

Zalagat ¢emo se za donoSenje nove Nacionalne strategije za
poticanje novih oblika rada poput “freelancinga” i gig ekonomije,
uzimajuciu obzir pravne i drustvene aspekte tih oblika rada.

Uvest ¢e se nova kategorija neoporezivih primitaka kojom ce
poslodavci modi zaposlenicima osigurati sredstva za unaprjedenje
digitalnih vjestinai prilagodbu novim tehnologijama.

Zalagat ¢emo se za nove mijere koje ¢e olakSati rad mladim
poljoprivrednicimairibarima.






KVALITETNIJI
ZIVOT

Stambeno pitanje
porezne olaksice
slobodno vrijeme
zdravlje i sport
kultura
zasnivanje obitelji,



Kvalitetniji
zivot

Udinami¢nom drustvenomiekonomskom okruzenju koje je u proteklim
godinama obiljezeno krizama bez presedana - od pandemije, preko
potresa do posljedica ruske agresije na Ukrajinu, stalni prioritet Vlade
bio je osigurati preduvjete za kvalitetniji zivot mladih Sto je zajednicki
ciljisvim mladima. Kvaliteta zivota za svaku mladu osobuima drugacije
znacenje, anato pitanje drugacije gledaju ucenici, studenti, zaposleniili
nezaposleni mladi, majstori, umjetnici, sportasi, influenceri, freelanceri
te druge mlade osobe. U naSem programu polazimo od Cinjenice da
kvalitetnijem zivotu pridonose rjeSavanje stambenog pitanja, porezne
olakSice za mlade, kulturni, sportski i drugi drustveni sadrzqj ili prostor
za provodenje slobodnog vremena te zdravlje mladih. Horizontalne
mjere za kvalitetniji zivot u svakom kutku Hrvatske sadrzane su u
politici ravnomjernog regionalnog razvoja koja je u mandatu od 2016.
godine znacajno ojac¢ana s tisuéama realiziranih razvojnih projekata
te kroz dijalog Vlade sa zupanijama, gradovima i opéinama. Vodeni
drustvenom solidarnosti, posebno se brinemo za osobe s invaliditetom
za koje je u proteklim mandatima napravljen znacajan iskorak.

Krizne okolnosti koje su iza nas znacajno su mijenjale socijalni kontakt,
utjecale na mentalno zdravlje mladih te na jednakost moguénosti za
sve mlade u Hrvatskoj, u ruralnim i urbanim sredinama. Istodobno,
zbog brzog oporavka i razvoja Hrvatske, s rekordnim rastom placa,
svjedoci smo i rasta cijena najma i nekretning, sto je klju¢ni zadatak
idu¢eg mandata s kojim ¢emo se suociti. Kako bi se osiguralo priustivo
stanovanje, zalazemo se za donosenje nove stambene politike koja ¢e
omogucitimladimaiobiteljimarjeSavanje stambenog pitanja.Isto tako,
mentalno zdravlje je preduvjet kvalitetnog Zivota, i u ovom ubrzanom,
digitalnom svijetu upravo mentalno zdravlje rastudi je problem kojem
treba pristupiti hitno, ali strukturirano i stru¢no za svaku dobnu skupinu
posebno - za ucenike, za studente i za mlade koji se suoCavaju s
zivotnim odlukama. U tom pogledu glavni prioriteti koji su povezani



su borba protiv ovisnosti te dostupnost usluga zdravstvene zastite na
podrucju mentalnog zdravlja. Uz navedeno, klju¢no je mladima olaksati
pristup kulturnim sadrzajima, podupirati mlade umjetnike i kreativne
projekte te cjelovito pridonijeti aktivnijem Zivotu mladih kroz ulaganja
u sve sportove i sportsku infrastrukturu. U nasim politikama podupirat
¢emo sve mlade i boriti se protiv svih oblika nejednakostiiiskljuc¢enosti
iz drustva, za jednake prilike i kvalitetan Zivot svih. Poseban prioritet su
nam i obitelji kojima je za kvalitetniji Zivot nuzno osigurati demografske
mjere te napredniju infrastrukturuiusluge za bolju ravnotezu privatnog
i poslovnog Zivota.




Provedene mjere

& Paketima pomodi od 7,7 milijardi eura pomoglo se gradanima i
gospodarstvu, ukljucujuci i mlade. OCuvana su radna mjesta i likvidnost
poduzeda, sprijeCen je rast cijena struje, plina i goriva, aizmedu ostalog,
subvencioniraju se cijene studentskog smjestaja i prehrane kao dio
paketa pomodi.

< Redlizirano je 5.000 razvojnih projekata dillem Hrvatske kojima se
unaprjeduje kvaliteta zivota, osobito za mlade.

& Oko 37 tisu¢a mladih obitelji rijeSilo stambeno pitanje putem
subvencioniranih stambenih kredita i programa Drustveno poticane
stanogradnje.

< Mladi do 25 godina oslobodeni su pla¢anja poreza na dohodak, a mladi
do 30 godina obveza je prepolovljena. Rezultat te mjere je povrat poreza
za 180 tisu¢a mladih godisnje.

< Priutvrdivanju prava na osobni odbitak za uzdrzavane ¢lanove se vise ne
uzimaju u obzir nagrade tijjekom prakti¢nog rada, stipendije te nagrade
za izvrsnost uCenika i studenata te drugi slicni prihodi.

<& Poslijednjom izmjenom poreznih propisa podigli smo limite neoporezivih
primitaka za oko 120 tisu¢a u€enika i studenata za primitke za rad preko
ucenickih i studentskih udruga sa 3.185 eura godisnje na do 3.360 eura
godisSnje, sa 237 eura mjesecno za stipendije na do 569 eura mjesecno,
odnosno 6.720 eura godiSnje te za stipendije zaizvrsna postignuc¢a s 530
eura mjesecno na do 840 eura mjesecno. |znad iznosa od 3.360 eura
godisnje uceniciistudentikoriste pravo na osnovni osobni odbitak od 560
eura mjesecno, godisnje mogu zaraditi 10.080 eura bez oporezivanja.

<& Omogudili smo poslodavcima neoporezivo plac¢anje vrti¢a radnicima te
povecali neoporeziviiznos potpore za novorodence na 1.400 eura.

< Tijekom pandemije drzava je znacajnu pozornost usmijerila na mentalno
zdravlje mladih.

< Za kvalitetniji zivot mladih obitelji, u€injeni su iskoraci u pogledu rodiljnih i
roditeljskih naknada koje su utrostruc¢ene, udvostrucen je iznos i obuhvat

djece i obitelji koji primmaju doplatak za djecu te je uveden oclinski dopust
od 10 dana.

& Povedali smo roditeljsku naknadu na 100% place za drugih Sest mjeseci
(do 995 eura) te omogucdili da majka i otac koriste roditeljski dopust kako
biprovelikvalitetno vrijeme unajranijim danima s djetetom bez financijske
brige.



<& lako su djediji vrti¢i u nadleznosti gradova i opdina, drzava je uskocila
kako bi osigurala svakom djetetu mjesto u vrtic¢u u cijeloj Hrvatskoj. Do
sada je ulozeno u vise od 800 vrti¢a za Sto je osigurano gotovo milijardu
eura. Uz to, godisnje se izdvaja 70 milijuna eura godiSnje za pomod
lokalnim jedinicama u financiranju rada vrtié¢a, sto rezultira ssnanjenjem
financijskog opterecenja za roditelje kroz nize cijene vrtica.

<& Kao preduvjet uvodenju cjelodnevne skole, trenutno je u tijeku ulaganje
od 1,5 milijardi eura koje ¢e osigurati svim ucenicima osnovnih skola
pohadanje suvremenih osnovnih Skola u jednoj smjeni opremljenima
kuhinjoma, blagovaonicamai pripadajucéim sportskim objektima.

<& Osimtoga, kako bismo olaksali financijski teret roditeljima, implementirali
smo niz mjera koje ukljucuju besplatne skolske obroke, udzbenike i
prijevoz za sve uc¢enike osnovnih skola.

& Zapocela je i eksperimentalna provedba CetverogodiSnjeg projekta
cjelodnevne skole kao model usmjeren na ucenika i obitelj: nastava
se odvija u jutarnjoj smjeni uz dodatne sate podrske u Skoli kako bi se
smanjile obveze nakon Skole, a u poslijepodnevnim satima besplatni
izborni programi koje je skolaa duzna organizirati do 17 sati.

< Uvedena je e-djecja kartica Mudrica s ciliem osiguravanja popusta i
pogodnosti roditeljima za razli€ite usluge i proizvode.

& Pokrenut je program Ruksak (pun) kulture za djecu i mlade u prometno
slabo povezanim dijelovima Hrvatske s ciljem poticanja narazumijevanje
i usvajanje umjetnostii kulture.

<& Osigurani su preduvjeti za sufinanciranje zupanijskih sportskih zajednica
kako bi se osigurala sredstva za razvoj sporta na lokalnoj razini.

<& Osigurali smo nacionalne sportske stipendije za vise od 2000 vrhunskih
sportasa.

<& Doneseni su Zakon o inkluzivnom dodatku kojim je invalidnina povec¢ana
za 50% do 70% te Zakon o osobnoj asistenciji.



Prioriteti u novom
mandatu

Povecat e se neoporezivi prag za studente koji e pratiti povelanje
minimalne studentske satnice.

Osnazit ¢emo mjeru povrata poreza za mlade (100%) po dvije
godine za svako rodeno dijete do 30. godine zivota, odnosno (50%)
za svako rodeno dijete do 35. godine zivota.

Osigurat ¢emo izjednacavanje rodiljne naknade s pla¢om svih
12 mjeseci, udvostrucCit ¢emo jednokratne novCane potpore
za novorodeno dijete i povecati iznose doplatka za sve skupine
korisnika..

Prosiritéemobrojuslugaiproizvodaunutar djecje e-karticeipovezati
povecanje iznosa popusta s povecanjem broja djece.

Za svako rodeno dijete majke ¢e dobiti godinu dana mirovinskog
staza: za snizavanje dobne granice i za izracun mirovine.

Osigurat ¢emo mjesto u vrti¢u za svako dijete vrticke dobi do 2028,
odnosno jaslicke dobi do 2030. godine.

Osigurat ¢emo pristupacniju cijenu vrti¢a za roditelje povedanjem
sufinanciranja rada vrti¢a u godiSnjem iznosu od 100 milijuna eura.

Osigurat ¢emo sportske dvorane i igralista svim osnovnim Skolama
u Hrvatskoj, kao i Skolske kuhinje i blagovaonice za omogucavanje
kuhanih obroka.

Kontinuirano ¢e se povecavatiiznosinacionalnih sportskih stipendija
i financiranje amaterskih sportskih aktivnosti putem kojih se mladi
moguafirmiratiusportuisudjelovatinanatjecanjimadiljemHrvatske.

Organizirat ¢emo kampanje s poticanjem mladih na preventivne
zdravstvene preglede radi o€uvanja zdravlja i prevencije bolesti.



Zagovarat c¢emo vecu dostupnost podrske za pravovremenu brigu
o mentalnom zdravlju u¢enika, studenata i mladih u svim dijelovima
Hrvatske.

Podupirat ¢emo mijere koje smanjuju ovisnosti medu mladima,
posebice vezane uzigre nasrecu, kroz zabranu vidljivog oglasavanja
u blizini odgojno-obrazovnih i drustvenih ustanova te putem medija.

Stambena politika uz mjere u tri smjera: najam, reaktivaciju imovine
te stjecanje nekretnine.

Zalagat cemo se zamodelindeksacije cijene najma prema godisnjoj
stopi inflacije za sprjeCavanje neopravdanog podizanja cijena.

Ubrzat e se aktivaciju drzavne imovine kroz poticanje jedinica
lokalne samouprave na prostorno planiranje, na dobrobit mladih
obiteljii za ciljeve demografske obnove.

Pokrenut ¢emo sufinanciranje trosSkova rjeSavanja imovinsko-
pravnih odnosa za daljnje moguénosti ulaganja u nekretninu kako bi
se aktivirala pasivna privatnaimovina.

Jacat ¢emo drustveno poticanu stanogradnju.

Pokrenut ¢emo novu mjeru kako bismo mladima olak3ali stjecanje
prve nekretnine u kojima ¢e drzavnom podrskom mladim obiteljima
biti ojaCana kreditna sposobnost.

Zalagat ¢emo se za poticanje mladih na interes za poslove u
kulturnom i kreativnom sektoru putem podrske razli¢itim kulturnim
inicijativama. To ukljuCuje financiranje umjetnickih i kulturnih
programa namijenjenin  mladima, razvoj drustveno-kulturnih
centara, podrsku medijskim zajednicama te programe koji poticu
Citanjeisli¢no.

Zalagat ¢emo se za uvodenje godisnje kartice za kulturu za mlade
uiznosu od 100 eura koji ¢e omogucditi pristup kulturnim sadrzajima.

Nastavit ¢emo raditi na obrazovanju, zaposljavanju i ukupnom
izjednacavanju mogudénosti za osobe s invaliditetom.
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Digitalizacija

klimatske promjene
demokracijaidrustveniangazman
demografija i migracije
Europska unija



lzazovi
i prilike

Hrvatska se, kao i ostatak svijeta, suoCava s nizom znacajnih izazova. Od
digitalne revolucije koja transformira nacin na koji komuniciramo, radimo
i zabavljomo se, do klimatskih promjena koje prijete naSem planetu, a
nijedna drzava nije imuna na njih. Nejednakost pristupa digitalnim alatima
I internetu, pitanja privatnosti i sigurnosti te utjecqj drustvenih mreza
na mentalno zdravlje samo su neki od problema s kojima se Hrvatska
suocava u eri digitalne transformacije. Glavna digitalna problematika koja
¢e obiljeziti nadolazece godine je umjetna inteligencija te njen utjecaj na
trziSte rada, svakodnevni zivot i eticka pitanja. Od poljoprivrede do turizma,
Hrvatska je osjetljiva na klimatske promjene. Potrebno je poduzeti korake
za ublazavanje klimatskih promjena, sto ukljucuje i ulaganje u energiju s
niskim ugljicnim otiskom, poboljSanje energetske ucinkovitostii zastitu nasih
prirodnih resursa.

Demokracija je u cijelom svijetu, a tako i u Hrvatskoj, u opasnosti rastom
populizma i dezinformacija. Smatramo da je vazno poticati drustvenu
participaciju mladih i aktivho sudjelovanje u demokratskim procesima
te obrazovanje o istima te poticanje rada civilnog sektora. Kao i vecina
razvijenih zemalja, Hrvatska se suoCava s problemom starenja stanovnistva
isasmanjenim brojemrodenih te je potrebno implementirati politike koje ¢e
privu¢i mlade i obrazovane ljude nazad u Hrvatsku. U svim ovim pitanjima
Hrvatska mora sustavno i u€inkovito iskoristiti sve resurse kojima imamo
pristup u Europskojuniji. Uslijed sigurnosnihizazova, suoCenismoisilegalnim
migracijama, a pred svim izazovima stojimo kao Clanica Europske unije i
Sjevernoatlantskogsaveza.Uodgovorunasveizazove, mladisunajpozvaniji
pronalaziti rjiesenja jer se obrazujemo i usavrSavamo u vremenima zelene
i digitalne tranzicije, a u srzi smo ostvarenja cilja demografske vitalnosti
Hrvatske.
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Provedene mjere

<

<

|z godine u godinu raste broj tvrtki, inovacija i zaposlenih hrvatskog IKT sektora.

Uveli smo elektroni¢ku osobnu iskaznicu i putovnicu, ¢ime je Hrvatska je postala jedna od
prvih drzava ¢lanica Europske unije s naprednim sustavom digitalne javne uprave.

Digitalizirali ssno sve upise u odgojno-obrazovne ustanove (djedji vrtiéi, osnovne i srednje
Skole, u€enicki domovi, visoka ucilista).

Osiguralismo potporu programima digitalizacije diljiem Hrvatske, medu kojima se posebno
istiCu Centar za umjetnu inteligenciju Lipik i Inkubator PISMO u Novskoj, pokrenuti prvi
srednjoskolski program za razvoj videoigara u Sisku, a Grad Osijek postao je prvi hrvatski
5G grad.

Radi zastite nacionalnog kiberneti¢kog prostora uspostavili smo Nacionalni centar za
kiberneticku sigurnost te uz novu drzavnuinformacijsku infrastrukturu pohranomi zastitom
digitalnih podataka o kojima se skrbe domadi stru¢njaci na vlastitom teritoriju osigurali
digitalni suverenitet Hrvatske

Hrvatska je unaprijedila klimatsko i energetsko zakonodavstvo, donijeli smo strategije
niskougljicnogienergetskograzvojateidemo usmjerukvalitetnijeggospodarenjaotpadom
i vodnim gospodarstvom, uz smanjene gubitke pitke vode.

UspjeSnim provodenjem mjera u proteklorn mandatu, Hrvatska je 12. u svijetu prema
ispunjavanju Ciljeva odrzivog razvoja od 193. zemlje svijeta.

Donijeli smo Nacionalni program za mlade do 2025. godine vrijedan 8 milijuna eura, kao i
Strategija demografske revitalizacije do 2033. godine, u kojoj mladi imaju vaznu ulogu.

Usvojili smo izmjene Zakona o savjetima mladih gdje smo ojacali savjete mladih i prvi puta
uveli sluzbeni nacionalno vije¢e mladih gdje su svimladiiz svih dijelova Hrvatske zastupljeni
u vidu Savjeta mladih Republike Hrvatske

Osigurani su uvjeti za iskorak u participaciji mladih na medunarodnoj razini kroz postupak
izbora hrvatskog mladog delegata pri UN-u.

Na europskoj razini aktivno zagovaramo veca izdvajanja za programe za mlade poput
Erasmus+, Europskih snaga solidarnosti, Discover EU kako bismo omogudili ve¢em broju
mladih iskustvo medunarodne razmjene i usavrSavanja te upoznavanja Europske unije.

Osiguralismo godisnja sredstva za projekte udruga mladih i za mlade te projekte podrudju
izvaninstitucionalnoga odgoja.



Prioriteti u novom
mandatu

Uvest €emo tjedan medijske i financijske pismenosti na kraju osmog
razreda za osiguravanje stjecanjaklju¢nih znanjaivjestinapotrebnih
za uspjesno upravljanje svojim financijama i kriticko razumijevanje
informacija iz medija.

Borit ¢emo se protiv korupcije kako bismo gradili pravednije drustvo.

Nastavit ¢emo sveobuhvatnu digitalizaciju usluga drzavne uprave i
prosiriti broj usluga na platformi e-Gradani.

Sirenjem irokopojasne mreze, postignut éemo minimalno 100 Mbps
prosjecne brzine interneta u Hrvatsko;.

Donijetéemo zakonodavniokvir zarazvojisigurnokoristenje umjetne
inteligencije te usluga koje se temelje na umjetnojinteligenciji.

Poticatéemokruznogospodarstvoipoduzedakojakoristereciklirane
materijale te razvoj novih tehnologija za reciklaZu.

Osnovat ¢emo One Stop Shop za savjete mladih u Hrvatskoj,
platformu koja ¢e nuditi informacije, primjere dobre prakse, azurne
statisticke podatke i mogucénosti za usavrSavanje ¢lanova savjeta
miladih.

Ojacat ¢emo sustave demokratske participacije mladih i aktivhog
zagovaranja svojih interesa, posebice kroz promicanje vaznosti
vijeca ucenika u skolama.

Omogucit ¢emo redovite susrete i platforme za dijalog izmedu
mladih i donositelja odluka kako bismo potaknuli razmjenu ideja i
osigurali da politike odrazavaju interese i potrebe mladih.



Osigurat ¢emo financijska sredstva za redovita, neovisna i
multidisciplinarna istrazivanja politika za mlade u Hrvatsko;.

Povecat cemofinancijskuistru¢nupomocuizradilokalnih programa
za mlade.

Donijet ¢emo Nacionalni program za djecu i mlade u digitalnom
okruzenju za razdoblje od 2024. do 2026. godine i Nacionalni
program za mlade od 2026. do 2030. godine radi daljnjeg stvaranja
poticajnog okruzenja za razvoj mladih.

Poticat ¢emo mlade na prijavljivanje na medunarodne razmjene,
prakse i inicijative, a uloga Mladezi je da pomogne novim
generacijama u ispunjavanju potrebne dokumentacije (zivotopis,
motivacijsko pismo).

Organizirat ¢emo aktivnosti koje motiviraju mlade na ukljucivanje u
provedbu Dijaloga Europske unije s mladima sa svojim komentarima
i prijedlozima.

OtvoritéemocentrezamladedillemHrvatske te Nacionalnicentar za
mlade za sustavnu podrsku mladima, siguran prostor za provodenje
slobodnog vremena te aktivaciju u zajednici.

Nastavit ¢emo s provedbom mijera za suzbijanje meduvrsnjackog i
meduetnickog nasilja medu mladima.






VRIJEDNOSTI
[ IDENTITET

Obiteljske, demokratske,
krs€anske i domoljubne
vrijednosti

mediteranski i srednjoeuropski
identitet

solidarnost



Vrijednosti
| identitet

Svjedocimo razdoblju u kojemu mnogi akteri u drustvu nastoje umanijiti
znacaj nacionalnog identiteta i zajednistva, stvarajudi podjele, krsedi
Ustav ili snizavanjem politiCke kulture. Kao podmladak stranke koja
promice obiteljske, demokrsc¢anske i domoljubne vrijednosti, Mladez
Hrvatske demokratske zajednice, kao clanica Mladezi Europske
pucke stranke, zalaze se za politike koje odrazavaju nase vrijednosti
za koje smatramo da trebaju biti okosnica razvoja drustva u vremenu
globalnih odnosa. Obiteljske vrijednosti jaCaju obitelj kao temeljnu
jedinicu drustva, a drustvena solidarnost vodilja je naseg drustvenog i
politickog djelovanja u Hrvatskoj i Europskoj uniji.

Trajno smo zahvalni hrvatskim braniteljima i generacijama koje su
sanjale i obranile slobodnu i samostalnu Hrvatsku te ¢vrsto branimo
svoje granice i sprjeCavamo ilegalne migracije. Nasuprot onima koji
zele "zajednickijezik” iteze Zapadnom Balkanu, miHrvatsku smatramo
mediteranskomisrednjoeuropskom drzavom, koja najvise slicnostiima
upravo s tim europskim krugovima kojima se u potpunosti pridruzila
ulaskom u Schengenski prostor i u Europodrucje. Za nas je Zakon o
hrvatskom jeziku bio nuzan, a borimo se protiv onih za koje je taj zakon
"kretenski” i nepotreban. | dalje nastavljamo razvijati povezanost
s Hrvatima izvan Domovine. Ponosni smo $to su otvoreni pristupni
pregovoriza ¢lanstvo u Europskoj unijiBosnii Hercegovini, zalazemo se
za ravnopravnost hrvatskog naroda u BiH, aidalje ¢emo Stititi interese
Hrvata u susjednim zemljama. Do kraja ovog desetlje¢a Hrvatska mora
djelotvorno promicati vlastite nacionalne interese, pogotovo u okviru
Europske unije.






Provedene mjere

<& Provodimo politike koje odrazavaju nasu predanost oCuvanju identiteta i
jepote Hrvatske te jomce da ¢e nasa kulturai priroda ostatiintegralni dio
nacionalnog identiteta i naslijeda.

<& Usvojili smo prvi Zakon o hrvatskom jeziku u povijesti, koji stiti nas jezik i
sva nasa narjecja.

<& Uveli smo drzavni praznik, 18. studenoga - Dan sjecanja na Zrtve
Domovinskog rata i Dan sje¢anja na zrtvu Vukovara i Skabrnje.

< Dan drzavnosti ponovno se obiljezava 30. svibnja ¢ime odajemo pocast
hrabrim ljudima koji su se zalagali za neovisnost i suverenitet nase
domovine.

<& Osnovali smo Sveuciliste obrane i sigurnosti Dr. Franjo Tudman,
kontinuirano moderniziramo i opremamo Hrvatsku vojsku te jacamo
polozaqjistatus vojnika.

& Mjesec¢na naknada za dragovoljno vojno osposobljavanje povecana je
gotovo pet puta na 700 eura.

<& Izmijenili ssno Kazneni zakon kako bi se snaznije borili protiv nasilja u
obiteljiinad zenama, a po prvi puta propisano je i kazneno djelo femicid.

<& Usvojili smmo niz mjera koje pridonose zahvali i unaprjedenju statusa
branitelja te ih integrirali u sve segmente drustva.

<& Nakon nedavnih potresa, osigurali smo sredstva i posvetili se obnovi
drustvenih, obrazovnih, kulturnihisakralnih gradevina kako bismo ocuvali
nasu bastinu i revitalizirali zajednice pogodene potresom.

<& Osigurana su sredstva za vise od 6.500 stipendija za hrvatske ucenike i
studente koji zive izvan domovine.

<& Uspjesnosmosudjelovaliu aktivnostimalnicijative TrijumoraiMediteran 9,
jacajucisuradnju medu drzavama ovih regija radi promicanja stabilnosti,
prosperiteta i sigurnosti.



Prioriteti u novom
mandatu

Zalagat ¢emo se za stjecanje vojnih i civilnih znanja i vjestina za spremnost
mladih na krize.

Podupirat ¢emo inicijative koje proSiruju znanje o Domovinskom ratu medu
djecom i mladima u formalnom i neformalnom obrazovanju.

Poticat ¢emo posjete ucenika gradovima i institucijama koje su klju¢ne za
razumijevanje vaznosti Domovinskog rata. To uklju€uje organizirane stru¢ne
prezentacije, obilaske memorijalnih lokacija te osiguran prijevoz, smjesta;,
prehranu, stru¢no vodenje i ulaznice.

Pripremit ¢emo uvjete za provedbu edukativnih kampanja usmjerenih protiv
svih oblika nasilja te zastite obitelji kao temeljne jedinice drustva.

U sigurnim ku¢ama osigurat ¢emo prostor za osnazivanje i edukaciju zrtava
nasilja kako bi se financijskii drustveno osamostalile za nove zivotne korake.

Pozicionirat ¢emo Hrvatsku kao zemlju svjetski prepoznatljivu po sportu
poticanjem velikih natjecanjairazvojem sportske infrastrukture.

Nastavitéemo poticatirazvojturizma, posebice ururalnim dijelovima Hrvatske
i zastititi originalne hrvatske proizvode.

Osigurat ¢emo viSe stipendija za hrvatske ucenike i studente koji ne zive u
Hrvatskoj te olakSati njihov upis u srednje Skole i visoka ucilista.

Povedat ¢emo ulaganja i prosiriti programe obrazovanja i u¢enja hrvatskoga
jezika, stipendiranja i vece dostupnosti studiranja i smjestaja te snaznije
poduprijetiiskustvene programe dolaska mladih u Hrvatsku.

Poticat ¢emo udruzivanja mladih narastaja hrvatskih iseljenika, njihovo
umrezavanje, socijalnu mobilnost i volontersku uklju€ivost u programe
ocuvanja i osnazivanja hrvatskog identiteta.

Mjerama fiskalne politike poticat ¢emo povratak hrvatskih drzavljana
u Hrvatsku te ¢emo za hrvatske drzavljane koji su neprekidno boravili u
inozemstvu najmanje dvije godine uvesti oslobodenje od pla¢anja poreza na
dohodak u trajanju od pet godina.

Uspostavit ¢emo informacijsko-komunikacijski portal koji ¢e obuhvatiti sve
informacije, mjere i poticaje za povratak, useljavanje i uspjesSnu integraciju
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